
 
 

 
 

Al sito web – sezione Amministrazione Trasparente 
All’albo on line 

 
Al DSGA 

 
 
 

 
 

 
L’Istituto “Léontine e Giuseppe De Nittis” di Barletta, legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico         
prof. Antonio Francesco DIVICCARO, 
 

VISTO il DPR n. 275 dell’8 marzo 1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO 

 

il D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il D.lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 - Attuazione della Legge 04.03.2009 n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
Pubbliche Amministrazioni; 

VISTO  il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTA la nota dell’USR per la Puglia n. 4113 del 2 febbraio 2017  che  individua  l’IISS “Léontine e 

Giuseppe De Nittis” come Scuola Polo della provincia Barletta-Andria Trani, supportata dal 
CTS  I.C. “Imbriani - Salvemini” di Andria; 

VISTA la Legge della Regione Puglia n. 51 del 30/12/2021 recante “Disposizioni per la formazione 
del bilancio di previsione 2022 e bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia” (Legge 
di stabilità regionale 2022) art.72, intitolato “Interventi per la connettività sociale e 
l’integrazione scolastica. Potenziamento degli sportelli per l’autismo” che prevede di 
potenziare gli sportelli per l’autismo attivati presso le scuole-polo per l’inclusione di livello 
provinciale individuate nella Regione Puglia, assegnando una dotazione finanziaria, per 
l’esercizio finanziario 2022, in termini di competenza e cassa, di euro 100 mila; 

VISTA  la delibera del Collegio dei docenti n. 17 del 22 maggio 2023 che definisce i criteri per 
l’individuazione di esperti di alto profilo per realizzare gli interventi  

CONSIDERATO CHE la finalità di tale previsione è di attivare risorse finalizzate al potenziamento degli Sportelli 
dell’autismo, già operativi in Regione Puglia, nella logica della piena integrazione delle 
politiche sociali con quelle scolastiche, educative e socio sanitarie, al fine di garantire e 
sostenere l’inclusione scolastica di alunni e studenti frequentanti gli Istituti scolastici regionali 
affetti da disturbo dello spettro autistico, nonché al fine di promuovere interventi di 
formazione per i docenti anche sull’utilizzo delle tecnologie per la didattica inclusiva; 

CONSIDERATO CHE con Deliberazione n. 1861 del 12 dicembre 2022, la Giunta Regionale ha deliberato di 
provvedere, in applicazione dell’art. 72 della Legge regionale n 51/2021, all’assegnazione di 
un contributo straordinario pro-capite di € 16.660,00 in favore delle Scuole Polo per 
l’inclusione operative a livello regionale, affinché se ne avvalgano in collaborazione con i CTS 
per il potenziamento degli Sportelli dell’autismo, già operativi in Regione Puglia, al fine di 
realizzare progetti di formazione destinati a docenti di sostegno e curriculari, estesi anche al 
personale educativo impegnato nell‘integrazione scolastica nelle scuole secondarie di 
secondo grado delle province; 

VISTA la determina dirigenziale n. 93 del 13/06/2023 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO “AUTISMO: 
STRATEGIE E METODOLOGIE PER L’INCLUSIONE” - CUP C94C23000200002. 

 

Protocollo 0005674/2023 del 27/06/2023



 
 

 
 

INDICE 
 

IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE SEGUENTI FIGURE 
con contratto di prestazione occasionale 

 
1. Docente universitario (con precedenza a docente ordinario di Didattica speciale) con documentata 

competenza teorico-pratica comprovata da pubblicazioni ed esperienze di docenza e formazione 

sull’autismo per un intervento di 36 ore a distanza, da tenersi a partire dal mese di settembre 2023, 

così ripartite nei tre moduli formativi: 

- 12 ore, suddivise in 4 incontri, per il Corso di I livello 

- 12 ore, suddivise in 4 incontri, per ciascuno dei Corsi di II livello, per un totale di 24 ore 

 che affronti la seguente tematica:  

 metodologie e strategie per l’insegnamento di abilità cognitive, sociali e comunicative 

 

2. Esperto esterno di alto profilo e documentata competenza teorico-pratica nell’approccio cognitivo-

comportamentale in possesso della certificazione BCBA (Board Certified Behaviour Analyst), per un 

intervento di 24 ore in presenza da tenersi, a partire dal mese di settembre 2023, così ripartite nei tre 

moduli formativi: 

- 6 ore, suddivise in 2 incontri, per il Corso di I livello 

- 9 ore, suddivise in 3 incontri, per ciascuno dei Corsi di II livello, per un totale di 18 ore che affronti 

le seguenti tematiche: 

analisi funzionale del comportamento problema 

gli interventi di gestione del comportamento problema (strategie proattive e strategie reattive) 

strategie per la promozione della comunicazione funzionale  

 

3. Esperto esterno di alto profilo sulla comunicazione aumentativa alternativa in possesso della 

certificazione BCBA (Board Certified Behaviour Analyst) per un intervento di 8 ore in presenza, a partire 

dal mese di settembre 2023, così ripartite nei due moduli formativi: 

- 4 ore per ciascuno dei Corsi di II livello che affronti la seguente tematica  

comunicazione aumentativa alternativa  

 

4. N. 4 Docenti tutor interni all’Istituzione Scolastica per sostenere i corsisti nel percorso e coadiuvare 

l’Istituzione Scolastica nelle diverse fasi dell’attività formativa.       

 
Art. 1 - Oggetto e finalità dell’avviso pubblico  

Con la presente selezione pubblica si intendono individuare le figure sopradescritte al fine di garantire e 
sostenere l’inclusione scolastica di alunni e studenti frequentanti gli istituti scolastici provinciali di ogni ordine 
e grado affetti da disturbo dello spettro autistico, per realizzare una didattica inclusiva. 

 
Art. 2 - Modalità di partecipazione 

Gli interessati a presentare l’istanza sono tenuti alla compilazione dei seguenti moduli allegati all’avviso 
pubblico: 

- Allegato 1 - istanza di partecipazione; 
- Allegato 2 - dichiarazione sostitutiva (DPR n. 445 del 28 dicembre 2000); 



 
 

 
 

- Allegato 3 -  Autovalutazione dei titoli; 
- Allegato 4 – Dichiarazione di insussistenza cause ostative (incompatibilità); 
- Curriculum Vitae in formato PDF;  
- Copia documento di riconoscimento. 

 
Tutta la documentazione deve pervenire entro e non    oltre le ore 23.59 del giorno 12 luglio 2023 mediante 
consegna a mano (in questo caso farà fede il protocollo in ingresso) o per mezzo di posta certificata all’indirizzo: 
 

bais046009@pec.istruzione.it 
 

Non verranno prese in considerazione domande pervenute dopo tale termine, con differente modalità, non 
redatte su apposito modulo o mancanti dei dati e allegati richiesti debitamente compilati o prive di 
sottoscrizione. 

 

Art. 3 - Condizioni del servizio 

L’avvio della prestazione professionale avverrà a seguito di attribuzione definitiva dell’incarico. 
 
Art. 4- Titoli e criteri da valutazione 

I requisiti valutabili sono riportati alla pagina successiva 

  

mailto:bais046009@pec.istruzione.it


 
 

 
 

 

FIGURA 1 - Docente universitario 
 

Titoli valutabili Criteri 
Punteggio Max 

attribuibile 

Tipologia del contratto di lavoro Docente ordinario Punti 10 

Docente  associato Punti 5 

Altra tipologia di docenza Punti 2 

Docenza universitaria Anni di docenza universitaria Punti 2 per ogni anno 
fino a un massimo di 
20 

Pubblicazioni scientifiche  Libri pubblicati sull’autismo esplicitati nel CV Punti 3  per ciascun 
titolo fino ad un 
massimo di 30 

Articoli pubblicati sull’autismo esplicitati nel CV Punto 1  per ciascun 
titolo fino ad un 
massimo di 20 

Esperienze professionali   Esperienza di ricerca o formazione sull’autismo 
esplicitata nel CV 

Punti 2 per ogni 
esperienza fino a un 
massimo di 20 

 

  



 
 

 
 

FIGURA 2 - Esperto esterno di alto profilo e documentata competenza teorico-pratica 
nell’approccio cognitivo-comportamentale 

 

Titoli valutabili 
 

Criteri 
Punteggio Max 
attribuibile 

Diploma di Laurea in Psicologia  Votazione conseguita  Max punti 20 

Votazione fino a 100 
(punti 9) per ogni voto 
da 101 a 110 (punti 1)  
Per la lode punti 1 

Titoli professionali  post-laurea     
coerenti con la figura professionale 

Dottorato di ricerca    Punti 9 

Master universitario di I e II livello di minimo 
1500 ore e 60 CFU  

Punti 2 per ciascun 
titolo fino a un massimo 
di 6  

Esperienze di docenza  Docenza universitaria Punto 1 per ogni anno 
di docenza fino ad un 
massimo di 5 

Docenza in master Punto 1 per ogni anno 
di docenza fino ad un 
massimo di 5 

Pubblicazioni scientifiche  Libri pubblicati sull’autismo esplicitati nel  CV Punti 2  per ciascun 
titolo fino ad un 
massimo di 20 

Articoli pubblicati sull’autismo esplicitati nel  
CV 

Punto 1  per ciascun 
titolo fino ad un 
massimo di 15 

Esperienze professionali  
sull’autismo 

Esperienza di ricerca o formazione 
sull’autismo esplicitata nel  CV 

Punti 2 per ogni 
esperienza fino a un 
massimo di 20 

 
 
  



 
 

 
 

FIGURA 3 - Esperto esterno di alto profilo sulla comunicazione aumentativa alternativa  
 

Titoli valutabili Criteri 
Punteggio Max  

attribuibile 

Diploma di Laurea Votazione conseguita  Max punti 20 

Votazione fino a 100 
(punti 9) per ogni voto 
da 101 a 110 (punti 1)  

Per la lode punti 1 

Titoli professionali  post-laurea  
coerenti con la figura professionale 

Dottorato di ricerca Punti 9 

Master universitario di I e II livello di minimo 
1500 ore e 60 CFU  

Punti 2 per ciascun 
titolo fino a un 
massimo di 6 

Pubblicazioni scientifiche  Libri pubblicati sulla comunicazione 
aumentativa alternativa  esplicitati nel CV 

Punti 2  per ciascun 
titolo fino ad un 
massimo di 20 

Articoli pubblicati sulla comunicazione 
aumentativa alternativa  esplicitati nel CV 

Punto 1 per ciascun 
titolo fino ad un 
massimo di 15 

Esperienze professionali   Esperienza di formazione sulla 
comunicazione aumentativa alternativa  
esplicitata nel CV 

Punti 3 per ogni 
esperienza fino a un 
massimo di 30 

 
  



 
 

 
 

FIGURA 4 – Docente tutor interno all’istituzione scolastica 
 
 

Titoli valutabili Criteri 
Punteggio 

Max 
attribuibile 

Diploma di Laurea  Votazione conseguita  Max punti 20 

Votazione fino a 100 
(punti 9) per ogni voto 
da 101 a 110 (punti 1)  

Per la lode punti 1 

 

 

Titoli professionali                

post-laurea                   

Master universitario di I e II livello di 

minimo 1500 ore e 60 CFU  

Punto 1 per ciascun 

titolo fino ad una 

massimo di 5 

Corsi di specializzazione  Punti 2  

Corsi di perfezionamento Punto 1 per ciascun 

titolo fino ad un 

massimo di 3 

Esperienza in qualità di  referente  

Scuola Polo 

Referente Scuola Polo per l’Inclusione Punti 3 per ogni anno 

scolastico fino a un 

massimo di 30 

Esperienza in qualità di esperto o tutor  in 

precedenti corsi di formazione attivati 

dall’istituto 

Esperienza esplicitata nel CV Punti 5 per ciascun 

corso fino ad un 

massimo di  30 

Docenza Anni di ruolo  Punti 1 per ogni anno 

fino a un massimo di 10 

 
  



 
 

 
 

Al termine della valutazione delle candidature pervenute ad opera di apposita commissione nominata dal 

Dirigente Scolastico sarà redatta graduatoria che sarà pubblicata sul sito dell’Istituzione Scolastica e avverso la 

quale potrà esperirsi ricorso entro i successivi 15 giorni.  

La graduatoria diverrà definitiva dopo 15 gg. dalla pubblicazione in caso di assenza di reclami. 

 
Art. 6 - Incarico 

L’attribuzione dell’incarico avverrà con contratto di prestazione d’opera intellettuale (art. 2229 cc) per le 
figure 1-2-3, con conferimento di incarico aggiuntivo per la figura 4. 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dell’incarico. 
 
Art. 7 - Compenso e modalità di pagamento 

Il compenso previsto per le diverse figure è il seguente: 

▪ Figura 1: € 100,00 ad ora omnicomprensive e lordo stato 

▪ Figura 2 e 3: € 70,00 ad ora omnicomprensive e lordo stato 

▪ Figura 4: € 23,22 ad ora omnicomprensive e lordo stato 

La liquidazione del compenso avverrà alla conclusione delle attività, a seguito di rendicontazione. 

 
Art. 8 – Informativa Privacy 

Gli esiti dell’avviso saranno pubblicati all’Albo della scuola. Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n. 101  e ai sensi 
del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto 
“Léontine e Giuseppe De Nittis” per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche 
successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti alla gestione del contratto stesso, 
ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla 
normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, 
pena l’esclusione della stessa. La partecipazione al presente avviso costituisce automatico consenso al suddetto 
trattamento dei dati personali. 
Il presente bando è affisso all’Albo on-line dell’Istituto nell’apposita sezione del sito della scuola. 

 

Art. 9 – Nominativi dei responsabili 

Responsabile del procedimento è il Dirigente Antonio Francesco DIVICCARO;   

Responsabile dell’Istruttoria è il Direttore dei S.G.A., Matteo Flavio AMATI. 

 
COSTITUISCONO PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE AVVISO I SEGUENTI ALLEGATI: 

1. Istanza di partecipazione 

2. Dichiarazione sostitutiva (DPR 28 dicembre 2000 n. 445) 

3. Tabella di autovalutazione 

4. Dichiarazione di insussistenza di cause ostative al ruolo ricoperto 

 

 
IL DIRIGENTE 

       Antonio Francesco DIVICCARO 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  
dell’art.3, comma 2, del Decreto Legislativo 39/93  
Originale con firma autografa agli atti della scuola) 

 
 




