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Protocollo 0004793/2023 del 31/05/2023 

Al sito web 

Agli Atti 

 
OGGETTO: Avviso unico di selezione, rivolto al personale interno all’istituzione scolastica, relativo al progetto per la 

realizzazione PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU 

- Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 3.2: “Scuola 4.0: SCUOLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI DI 

APPRENDIMENTO E LABORATORI - Azione 2 - “Next generation Labs - Laboratori per le professioni digitali del 

futuro” - D.M. n. 218/2022 - Allegato 2. 

 
Codice Progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-21304 “L&G DE NITTIS LABS” - CUP C94D22003620006 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO Il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161 che adotta lo strumento di 

programmazione di tale investimento, previsto anche quale milestone europea del PNRR, il “Piano 

Scuola 4.0”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, il quale distribuisce le risorse tra le 

istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0 e fornisce le istruzioni operative per 

definire le modalità di progettazione, al fine dell’assegnazione dei fondi; 

PRESO ATTO 
che progettazione e collaudo rientrano nel 10% max di costi ammissibili per Spese di progettazione 

e tecnico-operative (compresi i costi di collaudo e le spese per la pubblicità); 

VISTA la nota M.I. n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione 

dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con 

PNRR; 

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il 

personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto in 

possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli 

interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico 

interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di funzioni 

aggiuntive; e, inoltre, che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al 

di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera 

specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto; 

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 

pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel 

d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016; 



 

 

 

 

pag. 2 

 

 

 

  

 

 

 

 

Voce Percentuale Importo 

Spese per acquisto di dotazioni digitali (attrezzature, 

contenuti digitali, app e software, etc.) 60% 98.786,55 € 

Eventuali spese per acquisto di arredi innovativi 20% 32.928,84 € 

Eventuali spese per piccoli interventi di carattere edilizio 

strettamente funzionali all'intervento 10% 16.464,42 € 

Spese di progettazione e tecnico-operative (compresi i 

costi di collaudo) 10% 16.464,42 € 

IMPORTO TOTALE PER IL PROGETTO 164.464,23 € 

 

 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio n. 73 del 13/05/2023 con la quale il progetto è stato assunto 

nel P.A. 2023 Modello A, Aggregato 02 – “Finanziamenti dall’Unione Europea” (liv. 1 – 

aggregato) 03 - “Altri finanziamenti dell’Unione europea” (liv. 2 voce), istituendo la sottovoce 

“Next generation Labs” (liv. 3); 

RILEVATA la necessità di utilizzare prioritariamente personale interno in qualità di componenti del gruppo 

di progettazione, nei limiti delle disponibilità e delle competenze rinvenute nell’ambito 

dell’istituto, in mancanza del quale si procederà con l’emanazione di un ulteriore avviso per 

l’affidamento ad una risorsa di altra Istituzione mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. 

“collaborazioni plurime”, ai sensi dell’art. 35 del CCNL (personale docente) e dell’art. 57 del 

CCNL (personale ATA) e, in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure di cui al 

punto 1) abbiano dato esito negativo, affidamento di un contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 7, 

comma 6, D.Lgs. 165/2001: 
• al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione; 

• al personale esterno, libero professionista con competenze documentate; 

VISTO 
il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale ATA) 

ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca, parte economica 2019-21; 

VISTA 
la delibera del Collegio dei docenti n. 78 del 28 ottobre 2022 di adesione al Piano Scuola 4.0 - Azione 

2 - Next Generation Labs – “Laboratori per le professioni digitali del futuro” di cui all’ Allegato 2 

del D.M. 218/2022 

VISTA 
la delibera del C.I. n. 10 del 11/02/2023 di adesione alle proposte progettuali per l’avviso pubblico 

“Futura per la Scuola - Piano Scuola 4.0- Azione 2 “NEXT GENERATION LABS ”; 

VISTA l’istanza di partecipazione all’avviso pubblico “Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 

3.2: “Scuola 4.0: SCUOLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI DI 

APPRENDIMENTO E LABORATORI – Azione 2 “Next generation Labs” del 25/02/2023; 

VISTA l’assegnazione fondi per la realizzazione dell’azione 1 –Next Generation Labs pari ad € 164.644,23; 

VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze - Ragioneria generale dello Stato PNRR; 

VISTA la nota M_PI. AOOGABMI0107624 del 21.12.2022 la quale fornisce le istruzioni operative per la 

presentazione e gestione del progetto; 

VISTA la nota M_PI. AOOGABMI0004302 del 14.01.2023 la quale fornisce chiarimenti in merito alle 

istruzioni operative; 
VISTO il programma annuale 2023 approvato con delibera nr. 2 dell’11/02/2023 del C.d.I.; 

VISTO il progetto presentato ed approvato 'L&G DE NITTIS LABS' cui è stato assegnato l’identificativo 

M4C1I3.2-2022-962-P-21304; 

VISTO 

 

l’Accordo di concessione firmato dall’Unità di missione e protocollato con n. M_PI AOOGABMI 

50172 in data 18/03/2023 per la realizzazione del Progetto “Next Generation Labs” con un importo 

pari ad € 164.644,23 così suddiviso: 
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EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

 

Articolo 1 – Oggetto della procedura 

È aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno in qualità di componenti operativi del 

gruppo di progettazione, di collaudo e attuazione delle seguenti figure che, qualora non siano già presenti nel 

GRUPPO DI PROGETTAZIONE in attuazione del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 

4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università - Investimento 3.2 - Piano “Scuola 4.0”: Azione 1 – NEXT GENERATION CLASSROOMS e Azione 

2 – NEXT GENERATION LABS, andranno a integrare lo stesso: 
a) Nr. 1 esperto in qualità di progettista tecnico degli ambienti e degli spazi (max 140 ore): con i seguenti compiti  

• svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli interventi (Accordo di concessione firmato  

dall’Unità di Missione e protocollato dal MIM AOOGABMI prot. N. 50172 del 18/03/2023 codice 

progetto M4C1I3.2-2022-962-P-21304) 

• ricognizione attrezzature/dotazioni esistenti; 

• provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato, seguendo le Indicazioni operative del 

M.I.M. https://pnrr.istruzione.it/avviso/scuole-4-0-scuole-innovative-e-laboratori/ e l’apposita 

procedura prevista dalla piattaforma PNRR https://pnrr.istruzione.it/; 

• provvedere alla realizzazione del Piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche fornite dal 

Dirigente Scolastico, mediante l’elaborazione della matrice degli acquisti della procedura negoziale; 

• provvedere alla variazione dei prodotti inseriti nella matrice degli acquisti qualora si rendesse necessario; 

• registrare nell’apposita piattaforma web https://pnrr.istruzione.it/ i dati relativi al progetto; 

• collaborare con il RUP e la figura di supporto al RUP per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di 

soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, 

partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività ed al buon successo del progetto 

• presenziare alle operazioni di installazione/posa in opera delle attrezzature, degli adattamenti edilizi e di 

collaudo nel corso della verifica della conformità delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli descritti 

nel contratto. 

• predisposizione degli accorgimenti minimi per la fruizione in sicurezza degli stessi; 

• redigere i verbali e time-sheet relativi alla sua attività con evidenza delle ore prestate. 

 

b) Nr. 1 esperto in qualità di collaudatore (max 70 ore) con i seguenti compiti: 

• svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati ai laboratori e all’allocazione dei beni acquistati; 

• verificare la conformità delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli descritti nel contratto; 

• collaborare con il Dirigente Scolastico per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e verificare la 

corrispondenza rispetto a quanto specificato nel Bando di Gara indetto dall’Istituto; 

• eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento; 

• verbalizzare le attività di collaudo con l’indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, degli argomenti 
 trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti; 

• compilare i dati relativi alle attività svolte ed inoltro al Dirigente Scolastico. 

 
  

VISTI I criteri per la selezione nell’ambito del personale interno all’Istituto delle figure di progetto di cui 

alla delibera n. 32 del Consiglio d’Istituto del 31/05/2023; 

https://icandreottipescia.edu.it/wp-content/uploads/2023/03/Accordo-di-concessione-firmato-e-timbrato-PTIC823007-102180-ACPROT-M4C1I3.2-2022-961-P-12298-17-03-2023.pdf
https://icandreottipescia.edu.it/wp-content/uploads/2023/03/Accordo-di-concessione-firmato-e-timbrato-PTIC823007-102180-ACPROT-M4C1I3.2-2022-961-P-12298-17-03-2023.pdf
https://pnrr.istruzione.it/avviso/scuole-4-0-scuole-innovative-e-laboratori/
https://pnrr.istruzione.it/
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c) Nr. 2 docenti in qualità di supporto specialistico alla progettazione esecutiva e metodologico-didattica dei nuovi 
ambienti (max10 ore ciascuno) con i seguenti compiti: 

• curare, in stretta collaborazione con l’Animatore Digitale e con il Dirigente Scolastico, la realizzazione 
della progettazione metodologico- didattica dei nuovi ambienti; 

• redigere i verbali e time-sheet relativi alla sua attività con evidenza delle ore prestate. 

 

d) Nr. 1 docente in qualità di supporto specialistico alla progettazione esecutiva e metodologico-didattica dei nuovi 
ambienti (max 20 ore) con i seguenti compiti: 

• curare, in stretta collaborazione con l’Animatore Digitale e con il Dirigente Scolastico, la realizzazione 
della progettazione metodologico- didattica dei nuovi ambienti; 

• valutare le possibili riorganizzazioni e rimodulazioni del tempo scuola al fine di ottimizzare l’utilizzo dei 
nuovi ambienti; 

• redigere i verbali e time-sheet relativi alla sua attività con evidenza delle ore prestate. 

 

e) Nr. 1 unità di personale ATA per supporto al RUP - figura professionale esperta per il supporto tecnico operativo specialistico 

finalizzato alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target e milestone del progetto (max 100 ore). 

 

f) Nr. 1 unità di personale ATA con l’incarico di svolgere tutte le “attività operative strumentali alla gestione delle procedure 

finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” finalizzate al raggiungimento di target e milestone del progetto (max 100 

ore). 

 
Articolo 2 – Requisiti minimi accesso alla selezione.  

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono: 
• Essere in possesso di:  

• per i punti a) e b): conoscenze specifiche sulla progettazione di ambienti e spazi per usi didattici, 

conoscenze degli spazi, delle dotazioni digitali in possesso della scuola e competenze in materia di 

sicurezza nei luoghi di lavoro;  

• per i punti c) e d): conoscenze specifiche in nuove metodologie didattiche volte al digitale e nella 

organizzazione della didattica laboratoriale;  

• per il punto e): laurea magistrale in materie giuridiche o economico/finanziarie; comprovata 

esperienza professionale della durata superiore a cinque anni, in merito alla gestione di procedure 

ad evidenza pubblica ovvero di gestione dei contratti pubblici ovvero di gestione del personale 

nella P.A.;  

• per il punto f): comprovata esperienza professionale della durata superiore a cinque anni, in merito 

alla gestione amministrativo contabile e organizzativa dei progetti cofinanziati dall’U.E. (PON, 

POC, PDR, FESR) e pregressa esperienza come DSGA (o facente funzioni) per almeno un anno 

scolastico;  

• avere conoscenze informatiche quali: internet, posta elettronica, office automation e google suite; 
• essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici; 

• non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

• non essere sottoposti a procedimenti penali. 

 

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno 

valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del già menzionato DPR n. 445/2000 

e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 

esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del 
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contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai 

sensi dell’art. 1456 c.c. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda 

di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione 

dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 

Articolo 3 – Termini e modalità presentazione candidatura 

Le istanze, redatte su apposito format predisposto dalla Scuola (Allegato A), corredate di curriculum vitae in formato 

europeo (il numero di riferimento del curriculum va riportato nella corrispondente voce dell’Allegato A) con 

indicazione e dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità (Allegato B), vanno presentate, entro e non oltre 

le ore 19:00 del 07/06/2023 inviando una mail a bais046009@pec.istruzione.it o prodotte a mano presso la segreteria 

amministrativa dell’Istituto. 

 

  Articolo 4 – Modalità di valutazione candidatura 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà in data 6 giugno 2023 alle ore 15:00 ad opera di 

apposita commissione, nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza del presente avviso, sulla 

base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati con riguardo alle tipologie di incarichi da conferire: 

 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

NOME E COGNOME: DESCRIZIONE RISERVATO 

AL 

CANDIDATO 

RISERVATO ALLA 

COMMISSIONE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE (titoli ed esperienze attinenti alle competenze richieste per ciascuna figura) - MAX Punti 30 

1. Laurea (max punti 12) 

votazione fino a 100 (punti 1)  

per ogni voto da 101 a 110 (punti 1)  

per la Lode (punti 1) 

   

2. Master o corsi di specializzazione post-laurea                                                     

2 punti (max punti 4) 

   

3. Corsi di perfezionamento post-laurea 

1 punto (max punti 2) 

   

4. Docente con contratto a tempo indeterminato 

2 punti 

   

5. Corsi di formazione attinenti all’innovazione tecnologica  

2 punti (max punti 10)  

   

ESPERIENZE PROFESSIONALI - Max Punti 70 

 

1. Svolgimento di incarichi attinenti alle competenze richieste per 

ciascuna figura nell’ambito dei PON (esperto, tutor, figura di 

sistema, gestione amministrativo contabile) 

2 punti per incarico (max punti 30) 

   

2. Individuazione da parte del Collegio dei docenti quale componente 

del GRUPPO DI PROGETTAZIONE in attuazione del PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4: 

ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 3.2 - Piano “Scuola 4.0”: Azione 1 – NEXT 

GENERATION CLASSROOMS e Azione 2 – NEXT 

GENERATION LABS  

(20 punti) 

   

3. Anzianità nel ruolo di appartenenza 

1 punto per ogni anno (max punti 10) 

   

4. Esperienze di progettazione di ambienti di apprendimento sia in 

ambito scolastico che extra-scolastico 

1 punto per esperienza (max punti 10) 

   

TOTALE PUNTEGGIO                                                                                      

_______/100 

   

 
In caso di ex aequo verrà data precedenza alla minore anzianità anagrafica. 

mailto:bais046009@pec.istruzione.it
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Articolo 5 – Cause di esclusione 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

• dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 

• pervenute oltre i termini previsti; 

• pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

• sprovviste del curriculum vitae. 

 

Articolo 6 – Comunicazioni al candidato e validità della selezione 

La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattezze 

nell’indicazione del recapito digitale. 

L’esito della selezione sarà comunicato mediante pubblicazione all’Albo on line della scuola. 

Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validità per gli aa.ss. 2022-23 e 2023-24. 
 

Articolo 7 – Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento 

Questa Istituzione scolastica procederà al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola domanda valida 

per ognuno di essi. In questo caso la graduatoria sarà considerata immediatamente definitiva. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico assoggettando i compensi alle 

ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente. 

Le attività inizieranno a partire dal mese di Giugno 2023 e termineranno entro 31.12.2024, salvo proroghe. 

 

Ciascuna figura selezionata verrà retribuita in base alle tabelle previste dal CCNL comparto scuola vigente. 

 

Articolo 8 – Privacy 

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 

amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 

posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato R.E. 2016/679. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e amministrazione trasparente presenti 

sul sito web dell’Istituto www.iissdenittis.edu.it . 
 

 

Allegati: 

A. Istanza di partecipazione 

B. Scheda di valutazione dei titoli 

C. Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità 

 

 

           Il Dirigente Scolastico 

             Antonio Francesco DIVICCARO 
    

 
   (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
    dell’art.3, comma 2, del Decreto Legislativo 39/93 

          Originale con firma autografa agli atti della scuola ) 

 

http://www.iissdenittis.edu.it/

